Subsidies en Fiscale Regelingen

Het vergroten van kennis en vaardigheden in de kinderopvang en educatieve sector is een
waardevolle investering. Zowel voor werkgevers als voor individuele deelnemers bestaan er
verschillende landelijke en sectorale regelingen om de kosten van trainingen en opleidingen
te verlagen.

Mogelijkheden voor werkgevers

e SLIM-regeling: Mkb-ondernemingen kunnen gebruikmaken van de
Stimuleringsregeling leren en ontwikkelen (SLIM) om scholing en ontwikkeling binnen
de organisatie te subsidiéren.

e O&O-fondsen / FCB: Veel organisaties in de kinderopvang en welzijn kunnen
aanspraak maken op vergoedingen via Opleidings- en Ontwikkelingsfondsen.

e Zakelijke aftrekbaarheid: Opleidingskosten voor werknemers zijn voor organisaties
over het algemeen volledig aftrekbaar als zakelijke kosten.

Mogelijkheden voor deelnemers & ZZP'ers

e Fiscale aftrek: Studiekosten en opleidingsuitgaven voor een (toekomstig) beroep
kunnen voor zelfstandig ondernemers en ZZP'ers zakelijk aftrekbaar zijn.

Wil je meer weten over de mogelijkheden voor jouw specifieke situatie of organisatie? Neem
gerust contact met ons op via info@lotus-training.nl.



